Y ¥

SOf

Junta de Freguesia de Meirinhas
Ata 83/2017-2021

Ao vigésimo dia do més de abril de dois mil e vinte e um, reuniu esta Junta de Freguesia estando
presentes o Senhor Presidente da Junta, Manuel Virgilio Gaspar Lopes, 0 Secretario Tania Josete

Dias Duarte da Mota e o Tesoureiro Jodo Carlos Antunes Faustino Pimpdo dos Santos, com a

seguinte ordem de trabalhos: ------------s---mmmneeomnnnomn oo

1. Regulamento do Horario de Trabalho dos Trabalhadores da Junta de Freguesia de Meirinhas.-

2. Regulariza¢do do nivel remuneratdrio dos funcionarios da Junta.--------------

3. Medidas para a diminuigdo do impacto comercial da pandemia COVID-19.-----==--===-r=mrnnoneee

4. Pedido de apoio para aquisi¢do de DAE pela ARM.---------- mmmmmem e e

Ponto um: -=---=m-mmmmmmmeme oo - msmmmmmmmmmmmenn oo osesemsmmmm—sas
Considerando terminado o periodo de auscultagdo preliminar a elaboragdo da proposta final do
documento, foi presente a reunido de Junta de Freguesia a seguinte proposta de regulamento

do horario de trabalho dos trabalhadores da Junta de Freguesia de Meirinhas, aprovada por

unanimidade, de acordo com texto final, seguinte: ---------==r=mmsrmmremmemmemm e oo o cm oo oo oo
“Regulamento do Hordrio de Trabalho dos Trabalhadores da Junta de Freguesia de Meirinhas
PREAMBULO
Com a dindmica instituida neste mandato no que concerne ao Recursos Humanos afetos a Junta
de Freguesia, designadamente com a criagdao do Mapa de Pessoal (e suas aprovacBes anuais),
com o preenchimento do Mapa de Pessoal e com a aprovagdo e implementagdo da Norma de
Controlo Interno da Junta de Freguesia de Meirinhas, importa dotar a Junta Freguesia de outros
instrumentos.
A elaboragio do presente regulamento resulta, assim, da necessidade de harmonizar o horario
de trabalho entre os trabalhadores das Juntas de Freguesia de Meirinhas.
A presente proposta de regulamento é elaborada de acordo com o Regime de Codigo de
Trabalho em Fung¢8es PUblicas e com o Acordo Coletivo de Trabalho.
Artigo 12
Ambito de aplicagédo
O horério de trabalho dos trabalhadores da Junta de Freguesia de Meirinhas, qualquer que seja
o vinculo ou a natureza das suas funcdes, rege-se pelas disposicdes constantes da lei e do

presente Regulamento.
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Artigo 22

Periodo normal de trabalho

1 - A duracgdo semanal normal de trabalho é de 35 horas.
2 - O perfodo normal de trabalho didrio é de 7 horas e serd interrompido por um intervalo para
refeicdo ou descanso de uma hora e trinta.

Artigo 32

Periodo de funcionamento

0 periodo normal de funcionamento dos servigos inicia-se as 8.00 horas e termina as 18.00
horas.

Artigo 42

Periodo de atendimento

Entende-se por periodo de atendimento o periodo durante o qual os servigos estdo abertos para
atender o publico, podendo este periodo ser igual ou inferior ao periodo de funcionamento.

Artigo 52

Modalidades de hordrio

1 - Em funcdo da natureza das suas atividades, podem os servicos adotar as seguintes
modalidades de horario de trabalho: Hordrio rigido; Hordrios flexiveis; Jornada continua;
Horérios desfasados; Trabalho por turnos; Meia jornada.

Artigo 62

Horario rigido

Horério rigido é aquele que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se
reparte por dois periodos didrios, com horas de entrada e saida fixas idénticas, separados por
um intervalo de descanso, correspondente ao disposto na alinea a) don.2 2 do art.? 112.2 da
LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho.

Artigo 72

Horério flexivel

1 - O hordrio flexivel é o que permite ao trabalhador de um servigo gerir os seus tempos de
trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de acordo com o disposto no art. 111.2 da
LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho.

Artigo 82

Jornada continua
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1 — A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um intervalo de
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descanso, nunca superior a trinta minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo de
trabalho, de acordo com o art. 114.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho.

Artigo 9¢

Horarios desfasados

Horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho
didrio, permite estabelecer, servigo a servico ou para determinado grupo ou grupos de pessoal,
e sem possibilidade de opgdo, horas fixas diferentes de entrada e de saida, de acordo co o art.
113.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho.

Artigo 10¢

Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer organizagdo do trabalho em equipa em que os
trabalhadores ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes
num dado periodo de dias ou semanas, conforme estipulado nos art.s 115.2 e 116.2 da LTFP,
aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho.

Artigo 112

Meia jornada

1 - A meia jornada consiste na prestagdo de trabalho num periodo reduzido em metade do
periodo normal de trabalho a tempo completo a que se refere o artigo 105.2 da LTFP, aprovada
pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, sem prejuizo da contagem integral do tempo de servico
para efeito de antiguidade.
2 - A prestacdo de trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter duragdo inferior a um
ano, tendo a mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.
3 - A opgdo pela modalidade de meia jornada implica a fixagdo do pagamento de remuneragao
correspondente a 60 % do montante total auferido em regime de prestacdo de trabalho em
horario completo.
4 - Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que reinam um dos
seguintes requisitos:
a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham

netos com idade inferior a 12 anos;
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b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou

doenca cronica.
5 - A autorizacdo para a adogdo da modalidade de horario de trabalho em regime de meia
jornada cabe ao superior hierarquico do trabalhador em fungdes publicas.
6 - Em caso de indeferimento do pedido de autoriza¢3o a que se refere o nimero anterior, deve
o superior hierdrquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam
a recusa da concessdo do hordrio de trabalho na modalidade de meia jornada.

Artigo 122

Isen¢do de horario de trabalho

- Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e que chefiam equipas multidisciplinares
gozam de isenc¢do de hordrio de trabalho, nos termos dos respetivos estatutos.
- Podem ainda gozar de isen¢dio de hordrio outros trabalhadores, mediante celebragdo de
acordo escrito com o respetivo empregador publico, desde que tal isen¢do seja admitida por lei
ou por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho.
- A isengdo de horério ndo dispensa a observancia do dever geral de assiduidade, nem o
cumprimento da duragdo semanal de trabalho legalmente estabelecida.
- Modalidades e efeitos da isengdo de hordrio de trabalho, conforme o disposto no art. 118.2 da
LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho e pela Clausula 92. do Acordo Coletivo de
Trabalho n2. 1/2009.

Artigo 132

N&o sujeicdo a horario de trabalho

1 — Considera-se ndo sujeicdo a horario de trabalho a prestacdo de trabalho ndo sujeita ao
cumprimento de qualquer das modalidades de horario previstas na lei, nem a observancia do
dever geral de assiduidade e de cumprimento da duragdo semanal de trabalho, de acordo com
o art. 119.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho.

Artigo 14°

Trabalho extraordinério — nogdes, condigdes e limites

— Considera-se trabalho extraordinério o trabalho que for prestado fora do periodo normal de
trabalho diario;
- O trabalho extraordinério sé podera ser prestado para fazer face a acréscimos de trabalho ndo
previsiveis, na eminéncia de prejuizos graves ou desde que se verifiquem casos de for¢a maior

devidamente justificados.
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— A prestagdo de trabalho extraordindrio sé é obrigatdria fora dos casos referidos nas alineas a),

b), c) e e) do n.2 9 e carece de prévia autorizagdo do respetivo dirigente do servigo.
— Os trabalhadores interessados devem ser informados, salvo casos excecionais, com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, da necessidade de prestar trabalho
suplementar.
- A prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal, complementar ou feriado, fica sujeita,
por trabalhador, ao limite maximo do respetivo periodo normal de trabalho diario, conforme os
€asos.
- Quando o trabalhador tiver prestado trabalho suplementar na sequéncia do seu periodo
normal de trabalho, ndo poderd novamente entrar ao servico sem que tenha decorrido, pelo
menos, 12 horas.
- O trabalho extraordindrio sé poderd ser prestado nos termos e condigdes previstos nos n.2s 2
e 3 e a sua prestacdo fica sujeita, por trabalhador, ao limite de 2 horas didrias e 100 horas por
ano, n3o sendo incluidos neste limite o trabalho extraordindrio realizado pelas equipas de
recolha mecinica de residuos sélidos e pelo pessoal que preste apoio as reunides ou sessdes
dos dérgdos autdrquicos, bem como motoristas e outro pessoal afeto ao servigo da presidéncia
do orgdo executivo.
- Salvo o disposto no niimero seguinte, os trabalhadores ndo podem recusar-se ao cumprimento
de trabalho extraordinario.
- N3o sio obrigados a prestagdo de trabalho extraordinario os trabalhadores que:
Sejam portadores de deficiéncia;
Estejam em situacdo de gravidez;
Tenham 2 sua guarda descendentes ou afins na linha reta, adotados ou enteados de idade
inferior a 12 anos ou que, sendo portadores de deficiéncia, carecam de acompanhamento dos
progenitores;
Gozem do estatuto de trabalhador estudante;
Invoquem motivos atendiveis.
- Os trabalhadores ndo podem, em cada més, receber por trabalho extraordindrio mais de 60%
do indice remuneratério respetivo, conforme estipulado no n.2 3 do art.2 120.2 da LTFP,
aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho.

Artigo 152

Compensagdo do trabalho extraordindrio



— A prestagdo de trabalho extraordindrio em dia normal de trabalho confere ao trabalhador o
direito aos seguintes acréscimos:

25% da remuneracdo na primeira hora, sendo a fragdo de meia hora considerada na 1.2 hora;
37,5% da remuneracdo, nas horas ou fragdes subsequentes;

- O trabalho extraordindrio prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, e em dia feriado confere ao trabalhador direito a um acréscimo de 50% da
remuneracio por cada hora de trabalho efetuado.

- A compensacdo hordria que serve de base ao cdlculo do trabalho suplementar € apurada
segundo a férmula prevista no artigo 155.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de
junho, considerando-se, nas situagdes de determinagdo do periodo normal de trabalho semanal
em termos médios, que N significa o nimero médio de horas do periodo normal de trabalho
semanal efetivamente praticado no érgdo ou servigo.

- Os montantes remuneratorios previstos nos ndmeros anteriores podem ser fixados em
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho.

- E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagdo tenha sido prévia e
expressamente determinada.

- A autorizagdo prévia prevista no nimero anterior é dispensada em situagbes de prestacdo de
trabalho suplementar motivadas por forga maior ou sempre que indispensavel para prevenir ou
reparar prejuizo grave para os érgdos e servigos, desde que as mesmas sejam posteriormente
justificadas pelo dirigente maximo do servico.

7 - Por acordo entre o empregador publico e o trabalhador, a remuneragdo por trabalho
suplementar pode ser substituida por descanso compensatorio.

8 — Nos casos de prestacdo de trabalho em dias de descanso semanal obrigatdrio, o
trabalhador tem direito a um dia de descanso compensatoério remunerado, a gozar num dos trés
dias Uteis seguintes.

9 — H4 tolerdncia de quinze minutos para as transagdes, operagdes e servigos comegados e ndo
acabados na hora estabelecidos para o termo do periodo normal de trabalho diario, ndo sendo,
porém, de admitir que tal tolerancia deixe de revestir caracter excecional, devendo o acréscimo
de trabalho ser pago quando perfizer quatro horas ou no termo de cada ano civil.

10 - Por acordo entre o trabalhador e a Junta, a remuneragdo por trabalho suplementar pode

ser substituida por descanso compensatério.



Artigo 162

Deveres de assiduidade e de pontualidade
~Os trabalhadores devem comparecer de forma regular e continua ao servigo, dentro das horas
que lhe forem designadas, devendo, nesse periodo, desempenhar as suas fungdes
continuamente de forma eficiente, ndo podendo ausentar-se, salvo nos termos e pelo tempo
autorizados pelo respetivo superior hierdrquico, sob pena de marcagéo de falta, de acordo com
alegislagdo em vigor.
- 0 controlo do cumprimento destes deveres ¢ efetuado pelo sistema de registo automatico
existente nos respetivos servigos, salvo em situagdes devidamente justificadas.
Artigo 17¢
Faltas
1 - Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade
durante o periodo normal de trabalho diario.
2 - Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho
didrio, os respetivos tempos sio adicionados para determinagdo da falta.
3 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
3.1 - S3o0 consideradas faltas justificadas:
a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;
b) As motivadas por falecimento do cdnjuge, parentes ou afins;
c) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento de ensino;
d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente observancia de prescrigdo médica no seguimento de recurso a
técnica de procriagdo medicamente assistida, doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdo
legal;
e) A motivada pela prestagdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho, a neto ou a
membro do agregado familiar do trabalhador;
f) As motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de
menor por motivo da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro
horas por trimestre, por cada menor;
g) As de trabalhador eleito para estrutura de representagdo coletiva dos trabalhadores, nos

termos do artigo 316.2 da LTFP aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho;



h) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva

campanha eleitoral, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i) As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatério, realizagdo de consultas médicas e
exames complementares de diagndstico, que ndo possam efetuar-se fora do periodo normal de
trabalho e s6 pelo tempo estritamente necessario;

j) As motivadas por isolamento profilatico;

k) As dadas para doagdo de sangue e socorrismo;

[) As motivadas pela necessidade de submissdo a métodos de sele¢do em procedimento
concursal;

m) As dadas por conta do periodo de férias;

n) As que por lei sejam como tal consideradas.

3.2 - O disposto na alinea i) do nimero anterior é extensivo a assisténcia ao conjuge ou
equiparado, ascendentes, descendentes, adotando, adotados e enteados, menores ou
deficientes, quando comprovadamente o trabalhador seja a pessoa mais adequada para o fazer.
3.3 - As faltas referidas no n.2 3.1 tém os seguintes efeitos:

a) As dadas ao abrigo das alineas a) a h) e n) tém os efeitos previstos no Cédigo do Trabalho;

b) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, as dadas ao abrigo das alineas i) a I) ndo
determinam perda de remuneragao;

c) As dadas ao abrigo da alinea m) tém os efeitos previstos no artigo 1352. da LTFP aprovada
pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho.

3.4 - As disposicdes relativas aos tipos de faltas e a sua duragdo ndo podem ser objeto de
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, salvo tratando-se das situagdes previstas
na alinea g) do n.2 3.1.

3.5 - S30 consideradas injustificadas as faltas ndo previstas non.2 3.1,

4 — Na falta de justificacdo, qualquer auséncia ou atraso dard lugar a marcacdo de falta
injustificada, quando perfizer o total de 8 horas.

5 — Todas as auséncias ao servico devem ser justificadas, perante o respetivo superior
hierarquico, nos termos dos Artigos 253.2, 2542 e 2562 do Cddigo do Trabalho, utilizando-se
impresso proprio existente nos servigos.

6 —S3o concedidas 14 ou 16 horas de tolerdncia trimestral, ndo acumulavel, consoante o periodo
de trabalho didrio tenha duracio de 7 ou de 8 horas, sem perda de qualquer direito ou regalia,

designadamente para tratar de assuntos pessoais e inadidveis ou para compensar atrasos nas



entradas ou antecipacdes nas saidas, salvaguardando o regular funcionamento Hos servigos,

mediante autorizagdo do superior hierarquico.
7 — A tolerancia trimestral referida no nimero anterior pode ser utilizada de acordo com as
seguintes regras:
Dois periodos de 7 horas ou 8 horas, consoante o periodo normal diario adotado;
Quatro periodos de 3.30 horas ou 4.00 horas, consoante o periodo normal diadrio adotado;
Por fragdes de minutos, sempre que tal se justificar.
8 — O cumprimento dos deveres de assiduidade e de pontualidade sera aferido mensalmente,
sendo obrigacdo do trabalhador registar todas as entradas e saidas.
9 — O débito apurado no final de cada més da lugar a marcagéo de falta injustificada, excepto se
for justificado nos termos da legislagdo aplicavel.
10 — As auséncias motivadas por servico externo, tolerancias de ponto, férias ou quaisquer
outras justificadas ao abrigo da lei geral s&o consideradas, para efeito do cémputo do trabalho
mensal, como servico efetivo.
11 — Nas situacdes em que a prestagao de trabalho ndo se efetue na sede do servigo, a contagem
do cumprimento do horério inicia-se e termina nesta, exceto quando os trabalhos decorram nos
servicos descentralizados que venham a ser criados, nos quais a contagem do horario de
trabalho se inicia e finaliza nesses postos;
12 — Eicam os trabalhadores autorizados a utilizar quinze minutos em cada periodo de trabalho,
para descanso tempordrio, ndo podendo ser acumuldvel e desde que seja garantido o
atendimento ao publico.

Artigo 182

Casos omissos

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente regulamento devem aplicar-se as disposi¢des
constantes na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20
de junho e do regime previsto no Cédigo do Trabalho, com as devidas adaptacGes e na parte
aplicavel.

Artigo 192

Teletrabalho

Existindo capacidade técnica deve a Junta de Freguesia de Meirinhas proceder, num prazo de
365 dias, a elaboracdo de Regulamento de Teletrabalho.

Artigo 202



Superior Hierarquico
1 - Inexistindo Quadro de Pessoal e ou Regulamento de Organizagdo de Servigos que contenha
ou concretize a existéncia de chefias de qualquer grau e considerando o disposto no Artigo 19.2
da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, é o 6rgdo executivo que exerce as competéncias
atribuidas no presente regulamento ao superior hierdrquico.
2 - Pode o érgdo executivo, para efeitos de economia processual e agilidade administrativa
delegar, por unanimidade, num dos seus membros a gestdo corrente e didria dos assuntos
inscritos na esfera do nimero anterior.
3 -Todos os atos praticados no uso da delegagdo inscrita no nimero anterior serdo comunicados
ao Grgdo executivo na sua reunido imediatamente subsequente.
Artigo 212

Entrada em vigor
- A implementagdo dos horérios fixados no presente regulamento é simultanea em todos os
servicos da autarquia e ocorrerd por deliberagdo do 6rgdo executivo, mantendo-se, até esse
momento, as modalidades de horério atualmente em vigor.
- O presente regulamento serd alterado sempre que as alteragdes a lei vigente assim o
imponham e se, apds o primeiro ano de vigéncia, se verificar a necessidade de proceder a sua

adaptagdo.”

Ponto dois: -------=-==-====mmremme oo --- e ememsmmme e e e
Considerando que este executivo colocou em pratica o programa de regularizagdo
extraordinaria dos vinculos precédrios da administragdo publica (PREVPAP), pelo qual se
constituiu e aprovou o quadro de pessoal, regularizando a situagdo do vinculo dos dois
assistentes técnicos e trés assistentes operacionais que tem vindo a desempenhar fungSes nesta
autarquia local. Sucede neste tempo se encontra a terminar o primeiro ciclo avaliativo dos
funciondrios de acordo com o sistema integrado de avaliagdo de desempenho da administragdo
publica (SIADAP), oportunidade para a avaliagdo e para a materializagdo efetiva dos direitos
inerentes a antiguidade do vinculo laboral. Facto materialmente evidente na continuidade e na
antiguidade dos descontos efetuados no cumprimento do disposto no codigo dos regimes
contributivos do sistema previdencial de seguranga social. Assim, deliberou, por unanimidade a
Junta de Freguesia de Meirinhas, proceder ao deferimento da proposta constante no ponto 2

da ata 1/2021 da comissdo de avaliagdo, de 23 de margo de 2021, ---------------==mmmmmmmmmmneeoeeenee

PONLO FFES: ==-nmnmmmmmmmmmmmmmmmmemeemeses——msm—— - o mmmnmee=mem=me e e e e o e e e
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Considerando a excecionalidade criada pela pandemia do COVID-19, bem patente no conjunto

de diplomas de estado de emergéncia propostos pela sua Ex.2, o Senhor Presidente da
Replblica, e atento aos varios diplomas aprovados pelo governo para apoiar as populagdes e a
economia, aprovou por unanimidade a Junta de Freguesia a isen¢do de todos os pagamentos
referentes a rendas e alugueres a receber de entidades pessoais ou coletivas, privadas, com
sede no concelho de Pombal, referentes aos meses de janeiro, fevereiro e margo. ------=--===-----
PONO QUALIO: === mmmemm e oSS SS S
Considerando o pedido de apoio da Associagdo Recreativa de Meirinhas para equipar o Estddio
Municipal de Meirinhas com um Desfibrilhador Automatico Externo (DAE), entende a Junta de
Freguesia acompanhar a ARM neste intento, sendo que o estadio é propriedade do Municipio
de Pombal, devendo ser o préprio Municipio a dotar o local com o referido equipamento, no

ValOr d@ 999,00, =-nnmmrrmmmmmemmm e o oSnSnnonoesononoesssssson oo

O Exaeutive aprovou asalteragio poar UnaRIMIHEUS, w-—er—rmsrremmcrmmmencarnmnssassiatrsmimse
Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente ata, que depois de ter sido lida por

mim, Tania Josete Dias Duarte da Mota, Secretdrio desta Junta vai ser devidamente assinada. —

O Presidente, %l =
/\\

0 Secretario,

O Tesoureiro VL)
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