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JUNTA DE FREGUESIA DE MEIRINHAS

ATA N.2 1/)dri

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL NO AMBITO DO PROGRAMA DE REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA
DOS VINCULOS PRECARIOS, PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL — AREA DE SERVICOS GERAIS/LIMPEZA — PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DESTA
FREGUESIA —REF.2 C

1 - Aos doze dias do més de julho de dois mil e dezoito, no Edificio Sede da Junta de Freguesia de Meirinhas, reuniu o
Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, designado por despacho do Presidente da Junta de Freguesia de
Meirinhas, datado de doze de julho de dois mil e dezoito, constituido por Jorge Manuel Vilela Aradjo, Chefe dos
Servigos de Limpeza, Divisdo de Aguas, Saneamento e Ambiente do Municipio de Pombal, Presidente do Juri, Carmina
Angela Sousa Mendes Mota, Técnica Superior, Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos do
Municipio de Pombal, que substitui o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos e Tania Josete Dias Duarte
Mota, Técnica Superior, Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Leiria, ambas como vogas efetivos, no
uso da competéncia decorrente, designadamente, da alinea c) do n.2 2 conjugada com o n.2 3 ambos do artigo 22.2 da
Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, e em linha
com o determinado, quanto ao método de selegdo a aplicar — Avaliagdo Curricular, previsto no n.2 6 do artigo 10.2 da
Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, no referido despacho, a fim de decidir, nomeadamente: a fixagdo dos
parametros de avaliacio, a sua ponderagdo; a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método de selegdo
em apreco e ainda os documentos a entregar pelo interessado no ato de formalizagdo da respetiva candidatura.--------
2 — Por forga do mesmo despacho do Presidente da Junta de Freguesia de Meirinhas, datado de doze de julho de dois
mil e dezoito e em conformidade com as disposiges legais, em matéria de tramitacdo do procedimento concursal,
introduzidas pela Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, a qual estabelece o Programa de Regularizagdo Extraordinaria
dos Vinculos Precérios, particularmente o n.2 6 do seu artigo 10.2, o método de selegdo a aplicar as pessoas que
exercam ou que tenham exercido fungdes que correspondam ao conteldo funcional das carreiras gerais — Técnico
Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional e que satisfacam necessidades permanentes dos érgdos ou
servicos abrangidos pela Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, sem vinculo juridico adequado, conforme dispde o n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de

dezembro, é a Avaliagdo Curricular.-------m-mmmmmmm oo

3 - As funcdes genéricas a desempenhar sdo as constantes no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas
(LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido non.2 2 do artigo 88.2 da referida Lei, as quais
corresponde o grau 1 de complexidade funcional para a carreira/categoria de Assistente Operacional, conforme
previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2 do mesmo diploma legal, citam-se, “Fungdes de natureza executiva, de
cardter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.
Execuclio de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos drgdos e servicos, podendo

comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo,
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procedendo, quando necessdrio, @ manutengdo e reparagdo dos mesmos.” .- -

3.1 - O local a que se destina o posto de trabalho objeto deste procedimento, a area de formagdo académica e a

caraterizagdo do posto de trabalho encontram-se definidas no quadro seguinte:

Local a que se destinam
os postos de trabalho / Ngs
Postos de Caraterizagdo do posto de trabalho
Areade Formagdo
Trabalho
Académica
Prestagdo de servicos de limpeza, manutengdo e beneficiagdo de todos os imdveis da propriedade da
Junta de Freguesia; Promocdo da conservagdo dos abrigos existentes na freguesia; Conservagdo e
promogdo da limpeza de balnedrios, lavadouros e sanitdrios publicos; Conservagdo e promogdo da
Junta de Freguesia de limpeza nos cemitérios propriedade da freguesia; Auilio na limpeza e no fornecimento de material de
Meirinhas/area de 1 limpeza e de expediente as escolas do 1.2 ciclo do ensino basico e aos estabelecimentos de educagao
Servigos Gerais/Limpeza pré-escolar; Prestagdo de servicos de apoio geral a dinamizacic da atividade da freguesia; Providenciar
da limpeza, arrumagio, conservacdo e boa utilizagdo das instalagGes, bem como do material didatico e
informdtico necessdrio ao desenvolvimento do processo educativo e Efetuar, no interior ou exterior,
tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos.

3.2 — A descrigido das funcdes referidas no quadro acima em Caraterizagdo do Posto de Trabalho / Perfil de
Competéncias ndo prejudica a atribuicdo, ao trabalhador, de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais, o mesmo, detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo

impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LGTFP. -

3.3 - O Perfil de Competéncias do posto de trabalho encontra-se em anexo a presente ata. -

/R oY T L1 =1 1] € PSSR ERR BRI E A BY

4.1 - Ap6s recegio da notificagdo prevista no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2112/2017, de 29 de dezembro, por correio

postal registado, os interessados deverdo proceder a submissdo das suas candidaturas,-----=---=-=-=sssmememmmnrmmmmens e ooeeoe

4.2 - O Juri deliberou que a candidatura devera ser acompanhada de fotocépia do Cartdo de Cidaddo ou de fotocépias
do Bilhete de Identidade e do Cartdo Fiscal de Contribuinte e, sob pena de exclusdo do candidato, de Curriculum Vitae
atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo interessado, mencionando nomeadamente a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio das fun¢bes caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso, com
referéncia a sua durago, particularmente as desempenhadas ao abrigo do vinculo precério na Junta de Freguesia de
Meirinhas; acdes de formacio e aperfeicoamento profissional com referéncia a sua duragéo; fotocdpia do certificado
de habilitacBes literarias, sem prejuizo da apresentagdo de fotocopias de outros documentos comprovativos dos

factos referidos no Curriculum Vitae.-- . : .

5 - Método de selegdo: -
5.1 — Face ao disposto na legislagdo aplicavel e aos circunstancialismos internos, os quais determinam que apenas
poderd existir 1 (um) opositor no recrutamento para cada posto de trabalho, o método de selegdo a utilizar, serd a
Avaliacio Curricular, nos termos do n.2 6 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, representando o
mesmo uma ponderacdo de 100% na valoragdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo fator de

ponderagio o tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.--

5.2 — A Avaliaciio Curricular, com as especificidades introduzidas pela Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, visa
analisar a qualificagdo do interessado, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,

relevincia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada e tipo de fungdes exercidas.----------------==--mmeemmesmeaeee
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Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes
pardmetros: Habilitagdo Académica de base (HA), Formagdo Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP).----------—---
5.3 — A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples, ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,
segundo o seguinte critério:
AC = [(HA)+(FP)+(EP x 2)]/4
Em que:
— HA = Habilitagio Académica de base — Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior a
exigida para integracdo na carreira visada no presente procedimento. Ndo se admitindo, no quadro do presente
procedimento concursal, possibilidade de substituicdo da habilitagdo académica exigida por formagdo ou experiéncia
profissional (titularidade de escolaridade obrigatoria em funcdo da data de nascimento, conforme alinea a) don.2 1 do
artigo 86.2 da LGTFP), a mesma sera classificada nos termos seguintes:
. Escolaridade Obrigatéria (E.0.), de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966 é exigida a 4.2
classe; nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 é exigida a 6.2 classe ou o 6.2 ano de escolaridade; nascidos
entre 01/01/1981 e 31/12/1994 é exigido o 9.2 ano de escolaridade e nascidos apds 31/12/1994 é exigido o 12.¢
ano de escolaridade — 14 valores;
e  Um grau ou ciclo académico acrescido a E.O. — 16 valores;
e  Dois graus ou ciclos académicos acrescidos a E.O. — 18 valores;
e  Trés ou mais graus ou ciclos académicos acrescidos a E.O. — 20 valores.
— FP = Formagdo Profissional — Neste pardmetro serdo considerados apenas os cursos de formagdo na drea da
atividade especifica para que é aberto o presente procedimento concursal devidamente comprovados. Considerando
as acBes de formacdo e aperfeigopamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da funcdo visada no presente procedimento concursal (conforme tipologia constante no artigo 10.2 do
Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro), serd classificada em resultado do somatdrio do correspondente
numero de horas de formagdo ou aperfeicoamento, nos termos seguintes:
¢ Sem formagdo profissional — 4 valores;
e  Com formacdo profissional:
o 0horas e <35 horas — 8 valores;
o >35horas e <70 horas — 12 valores;
o >70horas e < 100 horas — 14 valores;
o >100 horas e < 150 horas — 16 valores;
o >150 horas e < 200 horas — 18 valores;
o > 200 horas — 20 valores.
Sendo que:
e Apenas serd considerada a formagdo devidamente comprovada e concluida até ao termo do prazo da

apresentagdo da candidatura;
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e Nas a¢Oes de formagdo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados a duragdo é referida em
dias, a cada dia corresponderdo 6 horas de formacéo;
e Nas agdes de formacdo ou aperfeicoamento profissional cujos certificados, no que concerne a sua
duragdo, ndo tém referéncia a dias ou horas, serdo consideradas 6 horas de formagao;
¢ Nas agbes de formagdo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados se verifique que o nimero
de horas de duragdo da mesma é maior que o nimero de horas frequentadas ou assistidas, sera
considerado este ultimo.
— EP = Experiéncia Profissional — Este pardmetro refere-se ao desempenho efetivo de fun¢des na carreira prevista no
presente procedimento com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho visado no
presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se, portanto, as funcdes desempenhadas ao
abrigo do vinculo precario, ora reconhecido, e caracterizadoras do posto de trabalho a concurso, sendo classificada
nos seguintes termos:
° <1 ano - 10 valores;
e >1anoe<2anos-12valores;
° 2 2 anos e < 3 anos — 14 valores;
¢ 2>3anose<4anos— 16 valores;
° 2 4 anos e 6 anos — 18 valores;
e  26anos-20valores.
6 — A falta de resposta a notificagdo prevista no ponto 4.1 da presente ata, do interessado, bem como a nido
apresentacdo dos documentos comprovativos de admissdo exigiveis, dentro do prazo fixado para o efeito, determina

a exclusdo do procedimento concursal.----------=-----omemmmnnnn -

7 — A classificacdo final corresponderd a valoragdo obtida no método de sele¢do — Avaliagdo Curricular, conforme

mencionado No ponto 5.1 da Presente ata.--—--=-=-=—smmmmmmm e

8 — Nos termos do n.2 7 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, salvo nos casos em que se verifique a
situagdo prevista na alinea f) do n.2 1 do artigo 124.2 do Novo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, isto €, se "os elementos constantes do procedimento conduzirem a
uma deciséio inteiramente favordvel aos interessados", ha lugar a audiéncia de interessados ap6s a aplicacio do
método de selegdo previsto no ponto 5.1 da presente ata e antes de ser proferida a decisdo final, sendo de uso
obrigatdrio o formulario a que se refere a alinea b) do n.2 1 do artigo 51.2 da Portaria n.2 83-A/2009, na atual redagéo,
encontrando-se o mesmo disponivel na pagina eletrénica da Junta de Freguesia de Meirinhas em www.jf-

meirinhas.pt/prevpap/.-------- -- =

9 - A valoracio associada a Classificagdo Final, apds homologagdo, serd afixada no hall do Edificio Sede da Junta de
Freguesia de Meirinhas, disponibilizada na pagina eletrdnica da Junta de Freguesia em www.jf-meirinhas.pt/prevpap/,

bem como remetida, por correio eletrénico, ao interessado,=-==------ - -
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por

t0d0S 05 MEMBIOS A0 JUFi.~--mmmmmmmmmmmmmm e e oo oo oo e e meeemmmmmmmmmmm e e e e e

O Juri do Procedimento Concursal,

@-m\ z 7@}2 }5\&'& Q‘%&\L

LN ]
(Jorgyfﬂanuel\’l‘(ela Arat]j‘) (Carmina Angela Sousa Mendes Mota)  (Ténia Josete Dias Duarte Mota)
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