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JUNTA DE FREGUESIA DE MEIRINHAS

ATA N.2 1/Jdri

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL NO AMBITO DO PROGRAMA DE REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA
DOS VINCULOS PRECARIOS, PARA OCUPACAO DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
TECNICO — AREA ‘ADMINISTRAT!VA E FINANCEIRA — PREVISTOS E NAO 0CUPADOS NO MAPA DE PESSOAL DESTA
FREGUESIA —REF.2 A

1 - Aos doze dias do més de julho de dois mil e dezoito, no Edificio Sede daJunta de Freguesia de Meirinhas, reuniu o
Jari do procedimento concursal referido em epigrafe, designado por despacho do Presidente da Junta de Freguesia de
Meirinhas, datado de doze de julho de dois mil e dezoito, constituido por Carmina Angela Sousa Mendes Mota,
Técnica Superior, Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Pombal, Presidente do
Jari, Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior, Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos do
Municipio de Pombal, que substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Tania Josete Dias Duarte
Mota, Técnica Superior, Escola Superior de Salde do Instituto Politécnico de Leiria, ambas como vogais efetivos, no
uso da competéncia decorrente, designadamente, da alinea ¢) do n.2 2 conjugada com o n.2 3 ambos do artigo 22.2 da
Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, e em linha
com o determinado, quanto ao método de selegdo a aplicar — Avaliagdo Curricular, previsto no n.2 6 do artigo 10.2 da
Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, no referido despacho, a fim de decidir, nomeadamente: a fixacio dos
parametros de avaliagdo, a sua ponderagao; a grelha classificativa e o sistema de valoragio final do método de selecdo
em aprego e ainda os documentos a entregar pelo interessado no ato de formalizagdo da respetiva candidatura.--------
2 — Por forga do mesmo despacho do Presidente da Junta de Freguesia de Meirinhas, datado de doze de julho de dois
mil e dezoito e em conformidade com as disposi¢Bes legais, em matéria de tramitagdo do procedimento concursal,
introduzidas pela Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, a qual estabelece o Programa de Regularizacio Extraordindria
dos Vinculos Precarios, particularmente o n.2 6 do seu artigo 10.2, o método de selegdo a aplicar as pessoas que
exercam ou que tenham exercido fungbes que correspondam ao conteudo funcional das carreiras gerais — Técnico
Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional e que satisfagam necessidades permanentes dos dérgdos ou
servigos abrangidos pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de

20 de junho, sem vinculo juridico adequado, conforme dispde o n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de

dezembro, é a Avalia¢do Curricular.-------- -
3 — As fungdes genéricas a desempenhar sdo as constantes no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2 do artigo 88.2 da referida Lei, 3s quais
corresponde o grau 2 de complexidade funcional para a carreira/categoria de Assistente Técnico, conforme previsto
na alinea b) do n.2 1 do artigo 86.2 do mesmo diploma legal, citam-se, “Fun¢des de natureza executiva, de aplicacéio de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas

dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e Servigos.” .----------=mm--emmemmee-
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3.1 - O local a que se destinam os postos de trabalho objeto deste procedimento, a drea de formagdo académica e a

caraterizagdo do posto de trabalho encontram-se definidas no quadro seguinte:

Local a que se N.2 de
destinam os postos Postos
de trabalho / Area de de Caraterizagdo do posto de trabalho

Formagdo Académica | Trabalho

Auxiliar administrativamente os 6rgdos da freguesia, respondendo diretamente as instruges
do executivo cumprindo tarefas desde tratar a correspondéncia recebida; Preparar,
dactilografar e enviar a correspondéncia expedida; Zelar pelo bom arquivo da freguesia;
Tratar de emitir as notas de encomenda a assinar pelo executivo, receber, registar e tratar o
processo de pagamento das faturas emitidas sobre a junta de freguesia; Zelar pelo
tratamento administrativo das matérias relacionadas com os canideos e cemitério; Tratar
das acGes administrativas necessarias ao bom cumprimento das regras do POCAL, SIIAL e

Junta de Freguesia de LCPA; Prestar auxilio a todos os atos administrativos da Assembleia de Freguesia; Dar todo o
Meirinhas/ 5 apoio administrativo a todos os servigos da Junta de Freguesia e prestar todos os servigos de
drea Administrativa e atendimento ao municipe, respondendo diretamente as instru¢des do executivo para
Financeira responder a todas as solicitagGes presenciais ou ndo dos municipes da freguesia; Colaborar

comercialmente com o executivo na promogdo de produtos e servicos que a freguesia
disponibilize no seu balcdo de atendimento; Acompanhar a boa execugdo das indicagdes do
executivo no que concerne as atividades de manutengdo do espago publico, caminhos,
cemitério, patriménio da Junta, parques de merendas e parques infantis; Auxiliar na
preparacdo e gestdo dos documentos provisionais e respetivas modificagdes e revisdes;
Zelar pela boa e atualizada inventariacdo do patriménio da freguesia; Apoiar a comissdo
recenseadora.

3.2 — A descricdo das fungdes referidas no quadro acima em Caraterizagdo do Posto de Trabalho / Perfil de
Competéncias ndo prejudica a atribuigdo, ao trabalhador, de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam

afins ou funcionalmente ligadas, para as quais, o mesmo, detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo

impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LGTFP. --

3.3 - O Perfil de Competéncias do posto de trabalho encontra-se em anexo a presente ata.---

4 — Candidatura:--—----—----==--smcememamecmmmm e

4.1 — Apds rececio da notificagdo prevista no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, por correio

eletrdnico, o interessado devera proceder a submissdo da sua candidatura.----- -
4.2 - 0 Juri deliberou que a candidatura deverd ser acompanhada de fotocdpia do Cartdo de Cidad&o ou de fotocdpias
do Bilhete de Identidade e do Cartdo Fiscal de Contribuinte e, sob pena de exclusdo do candidato, de Curriculum Vitae
atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo interessado, mencionando nomeadamente a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio das fung@es caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso, com
referéncia a sua duragdo, particularmente as desempenhadas ao abrigo do vinculo precério na Junta de Freguesia de
Meirinhas; acdes de formagdo e aperfeicoamento profissional com referéncia a sua duragdo; fotocdpia do certificado
de habilitagdes literdrias, sem prejuizo da apresentagdo de fotocdpias de outros documentos comprovativos dos

factos referidos no Curriculum VitQe .-==-=========mmmm s e . =

5 — Método de selegdo:---- e o o e =
5.1 — Face ao disposto na legislagdo aplicavel e aos circunstancialismos internos, os quais determinam que apenas

poderd existir 1 (um) opositor no recrutamento para cada posto de trabalho, o método de selegdo a utilizar, sera a
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Avaliacdo Curricular, nos termos do n.2 6 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, representando, o
mesmo, uma ponderagdo de 100% na valoragdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo fator de
ponderagdo o tempo de exercicio de fun¢des caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.--------------------eeeemuve
5.2 — A Avaliagdo Curricular, com as especificidades introduzidas pela Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, visa
analisar a qualificagdo do interessado, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,

relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada e tipo de fungdes exercidas,----------=---smmeeeememee-

Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, 0s seguintes
parametros: Habilitagdo Académica de base (HA), Formagdo Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP).--------------
5.3 — A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples, ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,
segundo o seguinte critério:

AC = [(HA)+(FP)+(EP x 2)]/4
Em que:
— HA = Habilitagdo Académica de base — Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior a
exigida para integragdo na carreira visada no presente procedimento. Ndo se admitindo, no quadro do presente
procedimento concursal, possibilidade de substituicdo da habilitagdo académica exigida por formagdo ou experiéncia
profissional (titularidade do 12.2 ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, conforme alinea b) don.2 1
do artigo 86.2 da LGTFP), a mesma serd classificada nos termos seguintes:

e Titularidade do 12.2 ano ou de curso que |he seja equiparado, conforme alinea b) do n.2 1 do artigo 86.2 da

LGTFP - 14 valores;

e  Titularidade de um grau académico a mais do que o requerido | Bacharelato ou Licenciatura (Bolonha) — 16

valores;

e  Titularidade de dois graus académicos a mais do que o requerido | Licenciatura (Pré-Bolonha) ou Mestrado

(Pds-Bolonha) — 18 valores;

e Titularidade de trés graus académicos a mais do que o requerido ou superior | Doutoramento — 20 valores.
~ FP = Formacgdo Profissional — Neste pardmetro serdo considerados apenas os cursos de formacio na area da
atividade especifica para que é aberto o presente procedimento concursal devidamente comprovados. Considerando
as agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fun¢do visada no presente procedimento concursal (conforme tipologia constante no artigo 10.2 do
Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro), sera classificada em resultado do somatério do correspondente
numero de horas de formagdo ou aperfeicoamento, nos termos seguintes:

e  Sem formagao profissional — 4 valores;

° Com formagao profissional:

o 0horas e <35 horas — 8 valores;

o >35horas e <70 horas — 12 valores;
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o >70horas e <100 horas - 14 valores;
o >100 horas e < 150 horas — 16 valores;
o >150 horas e < 200 horas — 18 valores;
o > 200 horas - 20 valores.

Sendo que:

e Apenas sera considerada a formagdo devidamente comprovada e concluida até ac termo do prazo da
apresentacdo da candidatura;

e Nas a¢des de formagdo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados a duragdo é referida em
dias, a cada dia corresponderdo 6 horas de formagdo;

e Nas agBes de formagdo ou aperfeicoamento profissional cujos certificados, no que concerne a sua
duracio, ndo tém referéncia a dias ou horas, serdo consideradas 6 horas de formacao;

e Nas a¢Bes de formagdo ou aperfeigpamento profissional em cujos certificados se verifique que o nimero

Il

de horas de duragio da mesma é maior que o nimero de horas frequentadas ou assistidas, serd
considerado este dltimo.
— EP = Experiéncia Profissional — Este pardmetro refere-se ao desempenho efetivo de fungdes na carreira prevista no
presente procedimento com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho visado no
presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se, portanto, as fungbes desempenhadas ao
abrigo do vinculo precéario, ora reconhecido, e caracterizadoras do posto de trabalho a concurso, sendo classificada
nos seguintes termos:
° <1 ano - 10 valores;
° >1anoe<2anos— 12 valores;
° > 2 anos e < 3 anos — 14 valores;
° >3 anos e < 4 anos — 16 valores;
° > 4 anos e 6 anos — 18 valores;
e  26anos—20valores.
6 - A falta de resposta a notificagdo prevista no ponto 4.1 da presente ata, do interessado, bem como a ndo

apresentacio dos documentos comprovativos de admissdo exigiveis, dentro do prazo fixado para o efeito, determina

a exclusdo do procedimento concursal.--------------- =

7 - A classificagdo final corresponderd a valoragdo obtida no método de selegdo — Avaliagdo Curricular, conforme

mencionado no ponto 5.1 da presente ata.---------------- -

8 — Nos termos do n.2 7 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, salvo nos casos em que se verifique a
situacdo prevista na alinea f) do n.2 1 do artigo 124.2 do Novo Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, isto &, se "os elementos constantes do procedimento conduzirem a
uma decisdo inteiramente favordvel aos interessados”, ha lugar a audiéncia de interessados apés a aplicagdo do

método de selecdo previsto no ponto 5.1 da presente ata e antes de ser proferida a decisdo final, sendo de uso
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obrigatério o formuldrio a que se refere a alinea b) do n.2 1 do artigo 51.2 da Portaria n.2 83-A/2009, na atual redagao,

encontrando-se o mesmo disponivel na pagina eletrénica da Junta de Freguesia de Meirinhas em www.jf-meirinhas.pt

[prevpap/ ---------mmmeesessse e mmemmmmmenmnananenes
9 — A valoragdo associada a Classificagdo Final, apds homologagdo, serd afixada no hall do Edificio Sede da Junta de
Freguesia de Meirinhas, disponibilizada na pdgina eletrénica da Junta de Freguesia de Meirinhas em www.jf-
meirinhas.pt/prevpap/, bem como remetida, por correio eletrénico, ao interessado. --------------====----=reenmonmeenmeesoooee

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por

todos 0s membros do JUri.--------=mm--=mmmmmmmes s oo =

0 Juri do Procedimento Concursal,

@ Xm\ \o {eonG r_\al’cq T‘Qn\\

(Carmina Angéla—#(dusa Mendes Mota) (M:%rta Catarina Neves Lino) (Tania Josete Dias Duarte Mota)
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